
Aufgaben des LAG-Managements 
 

 Steuerung/Überwachung der Umsetzung der LES (z.B. Monitoring) 

 Unterstützung regionaler Akteure bei der Entwicklung und Umsetzung von 
Projekten 

 sowie bei der Antragstellung9 
 Impulsgebung für Projekte zur Umsetzung der Entwicklungsstrategie 
 Mitwirkung bei der Koordinierung von Konzepten, Akteuren und Prozessen zur 
 regionalen Entwicklung 
 Vorbereitung des Projektauswahlverfahrens der LAG 
 Unterstützung von Arbeits- und Projektgruppen 
 Evaluierungstätigkeiten 
 Öffentlichkeitsarbeit zu LEADER in der Region (inkl. Internetauftritt) und 
 Außendarstellung der LAG 
 Zusammenarbeit mit relevanten Akteuren im Sinne der lokalen 
 Entwicklungsstrategie 
 Zusammenarbeit/Erfahrungsaustausch mit anderen LEADER-Regionen 
 Mitarbeit im LEADER-Netzwerk 
 Mitwirkung bei Prüfung der LAG durch beauftragte Prüfbehörden/ 
 Prüforganisationen 
 (Vorstands-)Arbeit bei der BAGLAG 


